Comune di Vallermosa
Provincia di Cagliari

Tassi di assenza del personale

D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 — Art. 16, c.3

Quarto Trimestre 2015
Ottobre/Novembre/Dicembre

Dati trimestrali, aggregati per unita organizzativa, relativi alle percentuali di assenza del personale,
individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del
mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i

giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).

Quarto Trimestre 2015

. : . N° Giorni di N° Giorni di N° Giorni di | Tasso di Tasso di
N° Servizi N° Dipendenti .

lavoro teorici Presenza Assenza Presenza Assenza

1 Servizio 6 398 357 41 89,70 10,30

Amministrativo
2 Servizio 2% 67 55 12 82,09 17,01
Tecnico
3| Sewizio 2 117 106 11 90,60 9,40
Finanziario
Totali 87,46 12,54

* n° 1 Dipendente con impegno settimanale di n. 30 ore.




